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Hinweise zu den miindlichen Abiturpriifungen

1. Allgemeine Hinweise

Nachfolgende Hinweise zu den mundlichen Abiturpriifungen dienen der Konkretisierung der
grundlegenden Regelungen in der Thilringer Schulordnung (§§ 83-107 ThiarSchulO) und der
Thiringer Schulordnung fir das berufliche Gymnasium (§§ 26-49 ThirSObG).

Diese Begrifflichkeiten sind wie folgt zu verwenden:

Prifungsaufgabe: Die Prifungsaufgabe ist die Gesamtheit aller Aufgaben, die eine Pri-
fungsteilnehmerin/ein Prifungsteilnehmer (Prifliing) in der betreffenden
mindlichen Abiturprifung zu bearbeiten hat. Die Sachgebiete der Pri-
fungsaufgabe missen den Lehrplanen der Qualifikationsphase entnom-
men und mindestens zwei Kurshalbjahren zuzuordnen sein. Jede Pri-
fungsaufgabe besteht aus zwei Aufgaben (Teil 1/Prifungsveorirag mit
Vorbereitungszeit und Teil 2/Prifungsgespréch ohne Vorbereitungszeit).

Aufgabe: Die Aufgabe ist durch einen thematischen Zusammenhang definiert. Die
Aufgabenstellung soll eine Auseinandersetzung mit einem komplexen
Sachverhalt zulassen. Jede Aufgabe kann in begrenztem Umfang in
Teilaufgaben gegiiedert sein.

Teilaufgabe: ~  Teillaufgaben sind (mdgliche) konstituierende Elemente von Aufgaben.
Sie kénnen den Komplexitdtsgrad einer Aufgabe reduzieren und den
Aufgabenlésungsprozess strukturieren.

Teilaufgaben durfen nicht zu einer kleinschrittigen Abfrage einzelner As-
pekie fUhren.

Die zugelassenen Hilfsmittel fur die mundlichen Abiturpriifungen orientieren sich an den zu-
gelassenen Hilfsmitteln der zentralen schriftlichen Prifungen.

Die Prifungsaufgaben sowie die Niederschrift in all ihren Bestandteilen unteriiegen der Ge-
heimhaltung. § 104 ThirSchulO bleibt davon unberiihrt.

2. Struktur der miindlichen Priifungen

Die mindliche Prifung besteht aus zwei Teilen, dem zusammenhéangenden Prifungsvortrag
(Teil 1) und dem Prifungsgesprach (Teil 2). Beide Teile umfassen jeweils ca. die Hélfte der
Prifungszeit.

a) Prifungsvortrag

Die Aufgabe fiir den zusammenhangenden Vortrag wird dem Prifling zu Beginn der Vorbe-
reitungszeit, zusammen mit den entsprechenden Materialien und zugelassenen Hilfsmitteln,
schriftlich vorgelegt.

Bei praktischen Arbeiten (z. B. Experimenten) ist zu entscheiden, ob im Vorbereitungsraum
ein entsprechender Fachlehrer anwesend sein muss.

Wahrend der Vorbereitung, die unter Aufsicht stattfindet, darf sich der Prifling Aufzeichnun-
gen als Grundlage firr seine Ausfihrungen machen. Er ist Uber die vorgesehene Dauer des

Vortrags zu informieren. Der Priifling erhalt Gelegenhéit, seinen Vortrag zusammenhéngend
zu halten.




Anlage 1

b) Prifungsgesprich

Die Aufgabe fur das Prifungsgesprach (Teil 2) wird dem Priffiing im Anschluss an den Prii-
fungsvortrag (Teil 1) im Prifungsraum ausschlieRlich mindiich gestellt. Auch in das Prii-
fungsgesprach kénnen Materialien einbezogen werden, die dem Prifling vorgelegt werden.
Die Aufgabe im Prifungsgesprach beantwortet der Prifling ohne Vorbereitungszeit.

¢) Zeitliche Organisation der Vorbereitungszeit '

Fur die unmittelbare Vorbereitung auf die Priafung sind dem Priifling 20 Minuten Zeit zu ge-
wahren.

Nur wenn es die Aufgabenstellung erfordert, kann die Fachprifungskommission, z. B. fur
fachpraktische Arbeiten oder Experimente, die Vorbereitungszeit bis auf 40 Minuten verlan-
gern.

Far Schilerinnen und Schiller nichtdeutscher Herkunftssprache, die aufgrund noch unzu-
reichender Kompetenzen in der deutschen Sprache einen erschwerten Zugang zu Aufga-
benstellungen haben und deshalb ihr tatsachliches Leistungsvermégen nicht nachweisen
kénnen, kénnen auf vorherigen Beschluss der Klassenkonferenz AusgleichsmaBnahmen zur
Anwendung kommen. Sie bezichen sich auf die Verléngerung des zeitlichen Rahmens der
Vorbereitungszeit und auf die Verwendung eines Wérterbuchs (Deutsch-Herkunftssprache,
Herkunftssprache-Deutsch). Die Entscheidung trifft der Schulleiter. Eine Senkung der Leis-
tungsanforderungen ist nicht zulassig.

d) Zeitliche Organisation der Prifungszeit

Die Gesamtdauer der mundlichen Prifung (Teil 1 und Teil 2) betragt ohne Vorbereitungszeit

gemaR § 101 Abs. 2 ThurSchulO (§ 43 Abs. 2 ThurSObG) in der Regel 20 Minuten, héchs-
tens 30 Minuten. _ :

Regelungen zum Nachteilsausgleich § 59 Abs. 5 ThurSchulO (§ 40 Abs. 7, § 43 Abs. 9
TharSObG, ansonsten keine Entsprechung in ThirSObG bzw. ThUrASObbS, wird wie in
ThirSchulO angewandt) bleiben davon unberthrt.

Der Fachprufungskommission ist ausreichend Zeit fur die Anfertigung der Niederschrift zu
gewahren. Ein magliches Beispiel fur die schulinterne Planung der mindlichen Abiturprifung
ist diesen Hinweisen als Anlage beigefligt.

3. Erstellung der miindlichen Priifungsaufgabe

Die Priufung ist inhaltlich vom Fachprifer (i.d.R. dem unterrichtenden Fachlehrer) vorzuberei-
ten. Bei der Konzeption der beiden Teile der Prifungsaufgabe ist zu beachten, dass jeder
Teil in der zur Verfligung stehenden Zeit vom Prifling gelost werden kann.

Die Sachgebiete/Inhalte der Prifungsaufgaben missen den Lehrplanen der Qualifikations-
phase entnommen sein. Unbeschadet einer prufungsdidaktisch erforderlichen Schwerpunkt-
bildung darf sich die vom Prifling zu bearbeitende Prufungsaufgabe nicht auf Sachgebie-
te/Inhalte eines Kurshalbjahres beschranken. :

Die vom Prifling zu I6senden Aufgaben bilden schwerpunktmiBig 'den Anforderungsbereich
Il ab. Darliber hinaus sind die Anforderungsbereiche | und Ill zu berlicksichtigen. Im Pri-
fungsfach auf grundiegendem Anforderungsniveau sind die Anforderungsbereiche | und I,

im Prifungsfach auf erhohtem Anforderungsniveau die Anforderungsbereiche Il und Jll stér-
ker zu akzentuieren. '
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Die Prifungsaufgabe muss eine Beurteilung erméglichen, die das gesamte Notenspektrum
umfasst.

In der Prifungsaufgabe verwendete Materialien und Texte sind als Anlagen zu kennzeichnen
und mit Quellenangaben zu versehen.

Eine Prifungsaufgabe, die diesen An.forderungen nicht genlgt, ist nicht zulassig.

a) Teil 1 (Prifungsvortrag)
Der Fachprifer erstellt mindestens drei, héchstens zehn Aufgaben. Hierbei gilt:

Die Anzaht der Aufgaben (A) Ubersteigt die Anzahl der Priflinge (P) um zwei (A = P + 2).
Diese Regelung wird bis zu einer Anzah! von acht Priflingen angewandt. Ab neun Priflingen
sind maximal zehn Aufgaben zu erstellen. ' '

Die Aufgabenstellung ermdglicht dem Prifling, selbststandig L&sungsstrategien zu entwi-
ckeln und den Vortrag zu strukturieren.

b) Teil 2 (Prifungsgesprach)

Bei der Konzeption des Prifungsgesprachs ist zu berlicksichtigen, dass eine Alternative
vorgehalten wird, d.h. es sind verschiedene Gesprachsverldufe unter Beriicksichtigung un-
terschiedlicher Themenbereiche eines Stoffgebietes vorzuhalten.

Im Prifungsgespréch sind vor allem gréRere fachliche Zusammenhiénge zu beriicksichtigen.

Dabei spielen die Kompetenzbereiche Kommunikation und Kontextorientierung eine zentrale
Rolle.

Das Gesprach ist so zu planen, dass weder ein kurzschrittiges Frage-Antwort-Schema ent-
steht, noch im anderen Extremfall dem Prifling mit der Aufgabe ein zweiter Vortrag abver-
langt wird.

¢) Bildung einer Priifungsaufgabe durch Kombination der Prifungsteile 1 und 2

Bei der Planung der Prifungsaufgabe ist jeder Aufgabe zum Prifungsvortrag, eine Aufgabe
fur das Prifungsgesprach zuzuordnen. Diese Zuordnung kann mit Hilfe einer Zuordnungsta-
belle erfolgen. Ist aufgrund einer groRen Anzahl von Priflingen eines Prifungsfaches ein
zweiter Prifungstag zu organisieren, dann ist fur den zweiten Prufungstag eine neue Zuord-
nung der Aufgaben zu den Prifungsteilen vorzunehmen.

d) Erstellen der Erwartungsbilder

Das Erwartungsbild beschreibt in pragnanter Form die erwarteten Kompetenzen entspre-
chend der Aufgabenstellung. Es enthélt aufgabenbezogene Angaben zu den Anforderungs-
bereichen | bis 11l und weist gleichzeitig die Zuordnung zu den Kurshalbjahren aus. Das Er-
wartungsbild enthalt Kriterien zur Bewertung der Priffungsleistung und einen transparenten
Bewertungsansatz, auch mit Angaben zu Gewichtungen.

Erwartungsbild zum Teil 1 (Prifungsvortrag)

Das Erwartungsbild umreilt kurz die Art, den Umfang und die Komplexitat der Fachkenntnis-
se (Fakien, Zusammenhange, Verwendung der Fachsprache ...), die erwartete Metho-
denkompetenz des entsprechenden Faches (z.B. Arbeit mit Quellen, Gesetzestexten, Grafi-
ken, fachspezifische Methoden...) und berlicksichtigt Aspekte der Selbstkompetenz.

Erwartungsbild zum Teil 2 (Prifungsaesprach)

Die Erwartungsbilder fur die Prifungsteile unterscheiden sich aufgrund ihrer priffungsdidakti-
schen Zielsetzung.
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Wahrend fUr den Teil 1 das Erwartungsbild konkret beschrieben wird, ist beim Erwartungs-
bild fur den Teil 2 zu beriicksichtigen, dass die Art und Weise des Gespréchsverlaufs nicht
im Detail vorhersehbar ist.

Liefert der Prifling zu einer gestellten Aufgabe oder Tellaufgabe fachlich richtige Aussagen
die in der Beschreibung der erwarteten Prufungsleistung nicht erfasst waren (Erwartungs-
bild), sind die erbrachten Leistungen angemessen zu berlicksichtigen. Dabei darf die im Er-
wartungsbild vorgesehene Anzahl der Bewertungseinheiten fur eine Aufgabe/Teilaufgabe
nicht Uberschritten werden.

4. Durchfiihrung der miindlichen Priifungen

a) Ablauf der Prifung

Die mundliche Priifung nimmt der Fachpriifer des Schiilers vor. Der Vorsitzende der Fach-

prifungskommission ist berechtigt, das Prifungsgespréach zeitweise zu fuhren (§ 101 Abs. 4
ThirSchulQ; § 43 Abs. 5 ThirSObG).

Der Vorsitzende ist fir die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Priifung verantwortlich.

Dazu gehdren zum Beispiel

e Belehrung Uber Tauschungen und Tauschungsversuche (§ 106 Abs. 2 ThurSchulQ; §
47 ThurSObG)

e Erdffnung der Prifung
¢ Erteilung des Wortes z.B. an den Fachpriifer .

o Teilnahme weiterer Personen (§ 85 Abs. 11 sowie § 86 Abs. 1, 2 ThirSchulO; § 29
ThiurSObG)

Festsetzung der Note (§ 85 Abs. 9 ThurSchuiO; § 43 Abs. 7 ThurSObG)
= Bekanntgabe der Note (§ 102 Abs. 1 ThurSchulQ: keine Regelung in ThirSObG)

Die Priflinge werden zudem belehrt, dass nach der Profung die Schule'unverngIich Zu ver-
lassen ist. : : :

b) Wahl der Prifungsaufgabe

Jede Aufgabe fur den Prufungsvortrag (Teil 1) befindet sich in einem separaten Umschlag.
Jeder Prufling kann aus allen Aufgaben (A = P + 2) wahlen. Der Prifling bearbeitet die von
ihm gezogene Aufgabe. Die Méglichkeit der Rlckgabe einer Aufgabe wird dem Priifling nicht
eingerdumt. Bereits gezogene Aufgaben werden dem Aufgabenpool wieder zugefiihrt.

Die Geheimhaitung des Aufgabenpools_ ist sicherzustellen.

5. Bewertung der miindlichen Priifung

Grundlage der Bewertung ist das Erwartungsbild. Bei der Zuweisung der Bewertungseinhei-
ten zu einem Lésungsschritt sollte ein ganzheitlicher Ansatz gewahlt werden. Es geht nicht

um den Vergleich einzelner Stichworte, sondern vielmehr um die Schlissigkeit der Argumen-
tation.

In Anlehnung der Vereinbarung zur Gestaitung der gymnasialen Oberstufe und der Abitur-
prifung (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.07.1972 i.d.F. vom 15.02.2018) soll
nachfolgendes Bewertungsraster angewendet werden.
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NP |15 |14 |13 |12 {11 |10 |19 |8 |7 |6 |5 |4 [3 |2 1 0

%* |95 |80 |85 80 |75 |70 65 |60 |55 50 (45 |40 [33 |27 |20 | <20

* mindestens zu erreichender Anteil an der Gesamtieistung

6. Niederschriften zu den miindlichen Priifungen

Die Niederschrift zur mindlichen Abiturprﬂfung enthalt neben den formellen Angaben wer-
tende Aussagen zum Prifungsvortrag und zum -gesprach. Formulierungshilfen fur die Nie-
derschrift kbnnen Anwendung finden.

Der Niederschrift sind die schriftlich gesteliten Aufgaben beizufiigen.
Es wird empfohlen, Uber den Ablauf der Vorbereitungszeit eine Niederschrift anzufertigen.

Beispiele fr die Niederschriften zu den mundlichen Abiturprifungen sind diesen Hinweisen
als Anlage beigefugt.

7. Weitere Hinweise

Um die Vergleichbarkeit der Abiturprifungsnoten zu férdern, werden regelm&Rig schulauf-
sichtliche Uberpriifungen durchgefiihrt.

Im Zuge dieser Uberpriifungen wird auf den Kriterienkatalog zur Analyse der Qualitdt miing-
licher Abiturprifungsaufgaben verwiesen. Dieser wird den Schulen im Vorfeld der Uberpri-
fungen zum Zwecke der Selbstevaluation jahrlich aktualisiert zur Verfligung gestellt.

Zu den schulaufsichtlich relevanten Unterlagen gehéren:

e Deckblatt
Aufgabenblatt (Teil 1, Teil 2)
Zuordnungstabelle (Kombination der Priifungsteile 1 und 2)
Erwartungsbild
Bewertungsansatz mit Angaben zu Gewichtungen
verwendete Formulierungshilfen







